Landelijke Kwaliteitsmonitor Kinderopvang 2017-2019:

Verschillen in kwaliteit in de

Inleiding

Het ministerie van SZW streeft ernaar om de kwaliteitseisen voor de kinderdagopvang beter te laten aansluiten op de praktijk.
In dat kader heeft het ministerie LKK benaderd voor het uitvoeren van verdiepende analyses op de onderzoeksdata 2017-2019.
Meer weten? Lees de volledige publicatie hier.
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https://www.monitorlkk.nl/Publicaties
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Typologieén van kinderdagopvanggroepen

Onderstaande profielen geven inzicht in de structurele kenmerken van kinderdagopvang groepen die belangrijk zijn voor
de proceskwaliteit, de vorm van kwaliteit die het meest bepalend is voor de kindontwikkeling.

Profiel 1 Profiel 2

/O Zeer lage kwaliteit Middelmatige interactiekwaliteit,

uitdagend programma

48% heeft een hbo'er

I . Werken meer uren
op locatie per week

@ Werken minder uren
per week
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Relatief veel verticale groepen 0.0, .

Meer kinderen per medewerker Relatlef veel peutergroepen

Relatief veel kinderen met zorgbehoeften 11 1 MEepIxinacren permedewerker :
Meer peuters en minder baby's Relatief meer peuters en minder baby's

Meer focus op zelfregulatie
Meer contact met school
Rijker activiteitenaanbod van
hogere kwaliteit

Meer aandacht voor zelfregulatie en
kinderparticipatie
B8 Meer focus op spelactiviteiten en lagere
kwaliteit van het activiteitenaanbod

Profiel 3 Profiel 4

() Hoge emotionele kwaliteit, veel
stimulering en uitdaging

\ Werken meer uren

/O Hoge emotionele kwaliteit, weinig
uitdagend programma

77% heeft een hbo'er op

locatie per week
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Minder werkervarin van de groepen
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Relatief veel babygroepen

Minder kinderen per medewerker
Relatief weinig kinderen met
zorgbehoeften

Relatief veel babygroepen
Minder kinderen per medewerker

Minder variatie in activiteiten ' :
Minder aandacht voor zelfregulatie Minder aandacht voor zelfregulatie
Hogere educatieve interactiekwaliteit 0 enkinderparticipatie

Veel ondersteuning van de
brede kindontwikkeling
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